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Wer wir sind

Daniela Schramm Alexandra Jansen

Sozialarbeiterin/ Sozialpadagogin B.A.
Sachverstandige LHundG NRW

» Hauptberufliche Hundetrainerin seit 2007
» Sachverstandige LHundG NRW
» Anerkannte Hundetrainerin nach 811 Padagogikbegleithundeteam (ESAAT)

TSchG Anerkannte Hundetrainerin nach 8§11
» Inhaberin der Hundeschule TSchG
"Hundezentrum MG"

vV v vy
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Fachgebiet: Einsatz des Schulhundes/
» https://www.hundezentrum-mg.de/ tiergestltzte Arbeit in Gruppen

» Zertifizierte Assistenzhundetrainerin
ATN AG




Stellt euch euer zuklnftiges Arbeitsfeld
vor — Welche Anforderungen ergeben
sich daraus?

» Was muss der Hund leisten kbnnen?
» Was muss der Hund kennen?

» Gibt es Risiken bzw. Herausforderungen?
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GewOhnung an das Arbeitsfeld und
einrichtungsspezifische Reize

An laute Gerdusche gewohnen
Untergriinde, Treppen, Fahrstuhl u.A. kennen lernen
Positive Erfahrung mit unterschiedlichen Menschen

Einrichtungsspezifische Gegenstande kennenlernen

vV v v Vv Vv

Ruhe lernen! (Konditionierung Ruheort, Fuld auf Leine,
Ruhezeiten einbauen, kein Hochputschen)

» Ignorieren von Bewegungsreizen (Keine Ballspiele, keine
Blatter jagen, keine Rennspiele mit Kindern, Skateboard,
Radfahrer, Jogger)
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GewOhnung an das Arbeitsfeld und
einrichtungsspezifische Reize

Impulskontrolle trainieren z.B. ,Passives Nein“*

Menschen durfen nicht angesprungen werden (Fuld auf
Leine, nur Kontakt wenn ruhig ist, in die Hocke gehen,
ruhiges Begrif3en, belohnen flr erwlinschtes Verhalten)

» Warten lernen (auch mal ignorieren, wenn der Hund etwas
mochte. Anleinen in Wohnung tiben)

Futtersticke vorsichtig nehmen lernen
Signalkontrolle trainieren

Frusttoleranz bei Bedarf verbessern

*https://www.hundezentrum-mg.de/service/links/aufmerksamkeitstibung/
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GewOhnung an das Arbeitsfeld und
einrichtungsspezifische Reize

Einsatzort an ruhigen Tagen besuchen
Entspannung vor Ort Giben

Kurze Besuche

Zunachst nur wenige Kontakte am Einsatzort

Gelassenheit bei Bertihrungen / Fellpflege u.a.

vV v v v v Vv

Vertrauen, Bindung und Sicherheitsgefiuhl aufbauen
(Bestandigkeit, klare Regeln, Verantwortung
tubernehmen, Training + Beschaftigung, Kontaktliegen)




Ausbildungskonzept

Vorbereitungskurs (optional)

Eignungstest (obligatorisch)

Basisausbildung (ESAAT)

Nachprifung
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Was ist der Eignungstest und was nicht?

» Eine Momentaufnahme » Kein Gehorsamkeitstest
» Einschatzung des natrlichen » Kein Test, bei dem der Hund sich
Wesens des Hundes selbst Uberlassen wird und der Halter

» Welche Bediirfnisse hat der Hund? den Test beobachtet.

» Welche Strategien wahlt der Hund im g Kefn Wesenstest _
Umgang mit unbekannten Situationen » Kein Abfragen von Tricks oder
und Menschen? Kommandos

» Wie (un)sicher ist der Hund?

» Welche Strategien wahlt der Mensch,
um seinen Hund im Eignungstest zu
unterstutzen?

» Ubernimmt der Mensch
Verantwortung?
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Worauf wir beim Eignungstest achten:

Bindung und Beziehung zwischen Mensch und Hund

» Verantwortungstbernahme des Hundeftihrers/in in den verschiedenen
Testsituationen

Positive Verstarkung als Trainingsphilosophie.

Kennt der Hundeftihrer seinen Hund und kann ihn richtig einschatzen und
supporten?

» Kann der Hundefuhrer/in seinen Hund ,lesen“?
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Erwartungen an den Teilnehmer im Eignungstest

Mindestalter 18 Jahre.
Kontaktfreudig, offener Zugang zu Menschen.

Fir den Abschluss "Therapiebegleit-, Padagogikbegleit- oder Schulhund"
mindestens 2-jahrige Fachausbildung im Bereich Psychologie, Medizin,
Therapie, Soziale Arbeit oder Padagogik erforderlich.

» Bei fachfremder Berufsausbildung oder ehrenamtlicher Tatigkeit Abschluss
"Besuchshund".

» Verantwortung fur seinen Hund Gbernehmen
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Die Rolle des Hundeflhrers im Eignungstest

Eine wichtige Aufgabe des Hundeflhrers ist es, den Hund zu motivieren
und zu unterstltzen. Dies kann durch Lob und/oder geeignete Hilfsmittel
wie Leckerchen oder Spielzeug erfolgen. Diese positive Verstarkung ist ein
wesentlicher Bestandteil der Ausbildung und stéarkt die Bindung zwischen
Mensch und Hund.

Die Fahigkeit des Hundeflihrers, seinen Hund in kritischen Situationen zu
leiten und zu motivieren sind entscheidende Merkmale, die auf eine
Eignung hinweisen. Wir legen grof3en Wert darauf, dass der Umgang mit
dem Hund stets hoflich ist und eine positive Atmosphare zwischen Hund
und Hundeflhrer herrscht. Wir moéchten im Eignungstest erkennen
konnen, dass der Hundeftihrer ein Gespir flr seinen Hund hat und in der
Lage ist, die Empfindungen oder korperlichen Signale des Hundes korrekt
ZU interpretieren.
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Erwartungen an den Hund im Eignungstest

» Mindestalter zum Eignungstest 12 Monate, maximales Alter zum Eignungstest 7 Jahre
» Mindestalter zur Abschlussprifung 18 Monate

» Eine Mindestdauer von 6 Monaten in der Beziehung zum Halter ist unerlasslich, um tberhaupt die
Voraussetzungen flr eine tiefgehende Bindung zum Hund zu schaffen.

» Zeigt ein ausgepragtes Interesse und Offenheit gegentber der Umwelt (Explorationsverhalten).

»  Geht aktiv und freiwillig auf Menschen zu, um positive Interaktionen zu férdern und in Kommunikation
zu treten.

» Verfugt Uber eine zuverlassige Signal- und Impulskontrolle.

» Fahigkeit sich am Halter zu orientieren.

» Geistige und koérperliche Reife.

» Gute Sozialisation und Habituation, um unterschiedliche Situationen souveran meistern zu kénnen.

»  Gut motivierbar / verspielt.

» Um als geeignet bewertet zu werden, muss das Mensch — Hund - Team in der Prifung mindestens 17
von 20 Testsituationen bestehen




Aufbau und Ablauf der
Basisausbildung




Zeitlicher
Umfang

Das Ausbildungsangebot findet uber einen
Zeitraum von 4 - 7 Monaten an jeweils einem
Wochenende (Samstag und Sonntag) im Monat
statt (ausgenommen Ferienkurse).

Sie werden in 50 Std. Prasenzzeit (66,5 UE a 45
Min.) und 27 Std. Selbststudium (Hausarbeiten
1, 2, 3, 4, 5 und Literaturstudium, Online-
Tutorials, Supervision) auf die Abschlussprufung
vorbereitet.

Dies entspricht einem Fortbildungsumfang von 3
ECTS.

¥
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ESAAT:. Forderung und Entwicklung der
tiergestltzten Therapie in Europa

»  Grundungsdatum: Oktober 2004

» lhr Zier! ist die Erforschung und Forderung der therapeutischen, padagogischen und salutogenetischen Wirkung der Mensch/Tier-
Beziehung.

> Sitz: Wien, an der Veterindrmedizinischen Universitat Wien.

> Dies markierte einen bedeutenden Schritt in Richtung Professionalisierung der tiergestiutzten Arbeit.
Member of

Akkreditierung und Qualitatsstandards % X %  Euopean

»  Die Basisausbildung bei NeTTeHunde MG ist von der ESAAT akkreditiert. * * 2‘”” L
nimal

*

* L J ‘Q Assisted
\ ‘
=5 Theropy

> Diese Akkreditierung gewahrleistet, dass der Kurs an europaweite Qualitatsstandards angepasst ist.

Weitere Ziele der ESAAT
> Etablierung der tiergesttitzten Therapie als anerkannte Therapieform.
Schaffung eines einschlagigen Berufsbildes fir Fachleute.

Erarbeitung von Standards und Richtlinien fir Aus- und Fortbildungen im Bereich der tiergestitzten Therapie.

vV v Vv

Vereinheitlichung der Aus- und Fortbildungen EU-weit.
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Ein Leitfaden zur Projektentwicklung

12.3 Tierarztliche Kontrollen

Notwendige Impfungen sind durchgefiihrt Oja [ nein
Ekto- und Endoparasiten werden regelmaRig kontrolliert Oja O nein i sg t ‘ :.E’.i‘:n:"“
PraventionsmaRnahmen werden beachtet und ergriffen ja ] nein
Gesundheits- und Pflegezustand werden regelmaRig gepriift Oja [ nein
Dokumentation tierarztlicher Versorgung liegt vor Oija [ nein
Tierbestandsbuch wird gefiihrt Ija ] nein

13. Hygiene, Risikobewertung und Risikomanagement

Welche Risiken kdnnten auftreten? | Welche praventiven MaRnahmen werden schon
im Vorfeld getroffen?

Ein Hygieneplan wird erstellt | Oja | 7] nein

X _ Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
14. Recht und Versu:herung_ in der Praxis tiergestiitzter Interventionen
Haftpflichtversicherer und Unfallversicherer wurden informiert ja [ nein
Teilnehmende, Mitarbeiter und Tiere sind haftpflichtversichert Dja [ nein
Teilnehmende, Mitarbeiter und Tiere sind unfallversichert Dja [ nein




Theoretische Inhalte mit der Mindestanzahl an Unterrichtseinheiten

Einheiten

Veterinarmedizinische Grundlagen 2

Das Tier und sein Verhalten, Lernsysteme 6

Padagogische Grundlagen 2

Psychologische Grundlagen 2

Medizinische Grundlagen insbesondere Geriatrie, Hygiene 2

Vorbereitung auf den praktischen Einsatz 4

Haltung, Tierschutz, Recht 2

Freie Themen 5

Gesamt 25

*UE = Unterrichtseinheiten a 45 Min.
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Praktisches Training des Mensch-Tier-Teams mit nachstehenden
Ubungsinhalten

Sozialverhalten mit Menschen

Sozialverhalten mit anderen Tieren

Kontrollier- und Beeinflussbarkeit des Tieres durch den
Menschen

Erkennen von Stresszeichen beim Tier durch den Menschen Me'“fer 02
) ¢ + urcpeal
* Y Society for
o oo o o Anima
Therapiespezifische Situationen *; ° ‘, | e
g Therc*

Gesamt: 25 UE

A )

*UE = Unterrichtseinheiten a 45 Min. H U N D E
E T Ti i




Selbststudium

Literaturstudium

Hausarbeiten

Online-lernen
Gesamt: 25 UE

A )
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Abschlussprufung:

Praktischer Schriftliche

Einsatz Priifung (60
unter Min.)
Supervision.
Praktische

Prufung (ca. 1,5
Std.)



Jahrliche Nachprufung

» Die regelmaBige Uberpriifung unserer Mensch-Hund-Teams ist von
entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass die kontinuierlichen
Lernerfahrungen unserer Hunde - sei es positiv oder negativ - keine moglichen
traumatischen Erfahrungen oder Verletzungen verursachen, die ihre Fahigkeit
zur weiteren therapeutischen Arbeit einschranken konnten. Unser oberstes
Ziel ist es, die Sicherheit und Qualitat unserer Therapiebegleit-,
Padagogikbegleit-, Besuchs- und Schulhunde-Teams zu gewahrleisten.

» Daher laden wir unsere Mensch-Hund-Teams zu einer regelmaligen
Nachprufung ein, die alle 12 Monate (+/- 3 Monate) nach dem Datum ihrer
ersten Beurteilung durch NeTTeHunde MG stattfindet. Diese Nachprufung wird
in einer Kleingruppe von 4 bis 5 Mensch-Hund-Teams durchgefuhrt.

¥
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Normen und Pflichten in der Mensch-Tier-Beziehuno

Personliche Auffassung:

» Die individuelle Moral und Ethik eines jeden Menschen spielen eine entscheidende Rolle bei
der Bewertung der Legitimitat der Nutzung von Tieren flir menschliche Interessen.

» Einige Menschen betrachten Tiere ausschliel3lich als Ressourcen fur menschliche Bedurfnisse,
wéahrend andere eine moralische Verpflichtung sehen, das Wohlergehen von Tieren zu
beriicksichtigen.

Frage der Perspektive:

» Die Betrachtung der Mensch-Tier-Beziehung aus verschiedenen Perspektiven kann zu
unterschiedlichen Normen und Pflichten flhren.

» Anthropozentrische Perspektive: Fokussiert auf die Bedirfnisse und Interessen des Menschen,
wéahrend die Bedurfnisse von Tieren als sekundéar betrachtet werden.

» Nicht-anthropozentrische Perspektive: Betont die Gleichwertigkeit aller Lebewesen und fordert v
eine Berucksichtigung der Interessen von Tieren neben den menschlichen Interessen.




Gibt es in
Deutschland
Gesetze, die den
Umgang mit Tieren
regeln?

» Tierschutzgesetz (TSchG)

» Tierschutzhundeverordnung
(TSchHuV)

»Landeshundegesetz (LHundG)
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Die Korpersprache des Hundes

o _ Diese gehen in der Regel vom
1. Beschwichtigungssignale ====>  Rangniederen aus, um einen Angriff

abzuwehren oder zu beenden.

2. Ubersprungshandlungen

3. Allgemeine Stresssymptome
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Die Korpersprache des Hundes

1. Beschwichtigungssignale —

2. Ubersprungshandlungen

3. Allgemeine Stresssymptome

Der ganze Korper ist eher klein
gemacht und ausweichend
Kopf / Blick abwenden

Zungeln / Schnauze lecken
Blinzeln

Pfoteln

Sich klein machen
Verlangsamte Bewegungen, erstarren
(nicht mit Drohfixieren verwechseln!)
Unterwirfigkeitsgesicht (Langgezogene
Maulwinkel, seitlich abgespreizte
Ohren, straff gespannte Stirn sowie
schlitzférmige Augen)
Grinsen (zur Begruf3ung dem
Menschen gegentiber)
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Die Korpersprache des Hundes

Die Definition des Ethologen Nikolaas

1. Beschwichtigungssignale _
Tinbergen lautet:

2. Ubersprungshandlungen ) ,Ubersprungshandlung ist ein Verhalten
als Ausdruck eines Konfliktes zwischen

zwei Instinkten. Deswegen ist die
3. Allgemeine Stresssymptome Fortfihrung des zuvor beobachtbaren
Instinktverhaltens zeitweise nicht moglich
und stattdessen wird eine Verhaltensweise
gezeigt, die aus einem vollig anderen
Funktionskreis des Verhaltensrepertoires
stammt.”
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Die Korpersprache des Hundes

1. Beschwichtigungssignale )
Die haufigsten Ubersprunghandiungen sind:

2. Ubersprungshandlungen — « Gahnen

» Sich kratzen

» Sich schiutteln
3. Allgemeine Stresssymptome « Rute jagen

* Niel3en

» Sich strecken
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Vielen Dank fur
deine
Aufmerksamkeit
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